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         Рассмотрена                                                                                    Утверждаю 

  на педагогическом  совете                                                                    директор школы                Ф.Г. Курамшин
                                                                                                                        Введена в действ                                        протокол № 4 от 22 марта 2007 г                                                       приказ №  7/1 от  25 марта 2007 г.       
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

БИШЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 
ПРОГРАММА
РАЗВИТИЯ  ШКОЛЫ НА ПЕРИОД ДО 2012 года.

Бишево- 2007
I. Паспорт программы
	Полное наименование программы
	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Бишевская средняя общеобразовательная школа  Апастовского муниципального  района Республики Татарстан» 

	Нормативная база для разработки                Программы
	· Конвенция ООН  «О правах ребёнка» (1990 год).

· Закон РФ «Об образовании» (1992 год).

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000г.

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.

· Закон Республики Татарстан «Об образовании».

· Программа развития районной образовательной системы Апастовского муниципального района РТ.

      -  Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Бишевская средняя общеобразовательная школа Апастовского муниципального района Республики Татарстан»

	Дата принятия решения о разработке Программы
	Решение педагогического совета протокол №4 от 22 марта 2007 года

Введена в действие приказом № 7/1 от 25 марта 2007 года

	Заказчик     Программы
	Администрация школы

	Координатор Программы
	Администрация школы

	Основной          разработчик Программы

	Администрация школы, Совет школы, родительский комитет

	Цель                 Программы
	Создание условий для становления творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру, знающей и любящей отечественную культуру, способной ее достойно наследовать и приумножать.


	Задачи                 Программы
	1. Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования педагогов. 

2. Оптимизировать систему  психологического сопровождения учебного процесса, создать условия для физического развития личности, ведущей здоровый образ жизни.

3. Разработать эффективный план согласования целей и преемственности  между блоками: начальная - основная, основная -  средняя образование.

4. Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

5. Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных направлений учащихся школы в условиях предпрофильного  образования. 

6. Создать условия для установления прочных  связей между системой основного и дополнительного образования. 

7. Разработать систему активного включение семьи в процесс самоопределения и самореализации учащихся в соответствии с традициями национального семейного воспитания. 


	Сроки            реализации Программы
	апрель 2007 года – май 2012 года

	Условия                эффективной реализации Программы
	· Программа предполагает систематизацию и определенную ориентацию школьников на самостоятельную жизнь, на подготовку к взрослой, самостоятельной жизни, на становление ученика как личности;

· Она обеспечивает целостность всего учебно-воспитательного процесса на период обучения школьников в учебном заведении;

· Системность, целенаправленность и регулярность в работе, что повышает уровень нравственного развития личности;

· Обеспечивает высокое качество, разнообразие форм и методов, формирование мировоззрения школьников, повышение уровня их обученности и воспитанности;

      -   Помогает педагогам искать собственные пути развития личности школьников.

	Управление    Программой
	Управление реализацией программы осуществляют администрация, родительский комитет и Совет школы.  Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы.                                                                                                                  Итоги выполнения программы будут подведены на педагогическом совете школы.

	Критерии оценки эффективности            развития
	     Первый критерий – самоактуализация личности учащихся. Получаемая в соответствии с данным критерием информация позволяет оценить влияние образовательной и воспитательной деятельности на развитие личности ребенка, на формирование его индивидуальности.

     Второй критерий – удовлетворенность детей, педагогов и родителей жизнедеятельностью в образовательном учреждении.

     Третий критерий – конкурентоспособность нашего учебного заведения. С помощью этого критерия можно анализировать результаты учебно-воспитательного процесса не только на основе изменений, происходящих в своем учреждении, но и сравнивать их с достижениями других учреждений образования района. 



II. Информационно-аналитические сведения
1. Общие сведения об образовательном учреждении

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в со​ответствии с Уставом

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Бишевская средняя общеобразовательная школа Апастовского муниципального района РТ»

1.2. Юридический адрес 422340 Апастовский муниципальный район РТ, село Бишево, ул.Ленина, д.50

Телефоны 8-4376-34-6-35

1.3. Учредители   муниципальное учреждение отдела образования Апастовского муниципального района Республики Татарстан

1.4 Организационно-правовая форма

Муниципальное общеобразовательное учреждение

1.7. Лицензия № 673       серия             от 3 ноября 2006 года на 2 года и на право ведения образовательной деятельности

2. Руководители образовательного учреждения

2.1. Директор Курамшин Фаиль Гусманович                           34-4-84

2.2. Заместители директора:  по учебно-воспитательной работе

Фролова Ирина Николаевна                                                      34-6-24

по воспитательной работе

Телишева Маргарита Алексеевна                                             34-5-09
3. Организационно-педагогическая структура образовательного учреждения

3.1. Контингент обучающихся

	
	Начальная школа


	Основная школа


	Средняя школа


	Всего по ОУ



	Общее количество обуча​ющихся


	31
	40


	18


	89



	Общее количество клас​сов/средняя наполняемость классов, в том числе:


	4\8
	4\10
	2\9
	10\27

	общеобразовательных (базового уровня)


	4


	4


	2


	10




3.2. Режим работы образовательного учреждения

	
	Начальная школа


	Основная школа


	Средняя школя



	Продолжительность учебной недели (дней)


	6


	6


	6



	Продолжительность уроков (мин)


	1 класс – 35 мин          2-4 классы- 45 мин


	45
	45

	Продолжительность перерывов (мин)


	минимальная - 10

максимальная- 20


	минимальная-10

 максимальная-20

	минимальна- 10

максимальная- 20


	Периодичность про​ведения промежу​точной аттестации обучающихся


	четверть


	четверть 


	полугодие




4. Сведения о кадрах  образовательного учреждения

4.1. Обобщенные сведения о составе и квалификации педаго​гических кадров

	
	Всего
	% к общему числу педагогических работников



	Образование: высшее
	11
	64.7

	незаконченное высшее


	2


	11,8



	среднее профессиональное


	4


	23,5



	Квалификационные категории: высшая 
	-
	-



	первая


	4
	23,5


	вторая


	9

	52,9


	почетные звания


	-

-
	-



	ученые степени


	-


	-



	прошедшие курсы повышения квалификации за последние 3 года


	10
	58,8


5. Характеристика образовательных программ
5.1. Образовательные программы, реализуемые в ОУ

Образовательные программы начальной школы

	 Базовая образовательная программа начального обучения
	+


Образовательные программы основной школы

	 Базовая образовательная программа 5-7 классов
	+


Образовательные программы средней школы

	 Базовая образовательная программа 10-11 классов
	+


5.2. Изучение иностранных языков
	Иностранный язык (какой)
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа

	английский


	Базовый            


	Базовый            


	Базовый            


5.3. Национально-региональный компонент государственного образовательного стандарта

	Национально-региональный компонент
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа

	Изучение русского языка
	Базовый            


	Базовый            


	Базовый            



	Изучение татарского языка
	Базовый            


	Базовый            


	Базовый            




5.4. Учителя, работающие по нетиповым учебным программам 
	Программы 
	Учебный предмет
	Название курса
	Ф.И.О. учителя, 

кв.  категория

	Экспериментальные
	Начальные классы
	Перспективная начальная школа
	Дадашова Л.Н.- 2 квалификационная категория;
Мустафина Г.Р.; 

Прокофҗева А.Д


6. Информационное обеспечение образовательного процесса

	Учебные дисциплины по учебному плану
	Библио-течный фонд учебной литературы
	Из них в оперативном использовании
	Подлежат списанию
	Кол-во учебников, приобретенных за счет родителей

	Рус.язык
	267
	101
	15
	3

	Лит-ра
	397
	169
	6
	7

	Тат. язык
	255
	85
	41
	-

	Тат. лит-ра
	128
	42
	63
	-

	Англ. язык
	14
	14
	6
	25

	Мат-ка
	251
	248
	28
	6

	Информат.
	8
	7
	8
	-

	История 
	229
	100
	19
	-

	История РТ
	47
	35
	7
	-

	Общест-ие
	83
	29
	-
	-

	География 
	86
	34
	-
	-

	Окр. мир
	83
	58
	-
	4

	Биология 
	83
	33
	-
	8

	Физика 
	89
	20
	-
	7

	Химия 
	99
	29
	-
	-

	Экология 
	-
	-
	-
	-

	Астрон.
	9
	9
	-
	-

	Музыка 
	-
	-
	-
	-

	Физ-ра
	-
	-
	-
	-

	ОБЖ
	59
	18
	-
	-

	Технология 
	76
	52
	-
	-

	Черчение 
	32
	12
	15
	-

	ИЗО
	-
	-
	-
	-


7. Технические средства обеспечения образовательного процесса
7.1. Перечень компьютеров, имеющихся в учреждении

	Тип техники
	Спецификация
	Количество 

	PENTIUM- 200

PENTIUM - IV
	28 Мб

128 Мб
	6

4


7.2. Компьютерные класс
	№
	Описание компьютерного класса или комплекса 
	Где установлен (кабинет информатики, администрация и т.д.)
	Кем используется (предметы)
	Год установки 

	1
	10 ПК, принтер, сканер, металлическая дверь, защитные металлические решетки окон и дверей, заземление, правила по ТБ
	кабинет информатики
	Информатика, физика, математика, обществознание, история
	2002


Таблица 7.3. Дополнительное оборудование

	Наименование 
	Количество

	Видеокамера

Магнитофон

Телевизор

Фильмоскоп

Музыкальный центр

Диапроектор

Караоке

Синтезатор

видеомагнитофон
	1                                                                                                                                                                  2                                                                                                                                                                                                      1                                                                                                                    2                                                                                                                   1                                                                                                                   3                                                                                                                          1                                                                                                                              1                                                                                                                  1


Сведения об итоговой аттестации выпускников
 Контингент выпускников по годам и ступеням обучения

	Номер, наименова​ние и профиль выпускных классов по ступеням обучения

3А
	Количество выпускников (на конец каждого учебного года)

	
	2004 -2005
	2005 -2006
	2006 -2007

	
	учебный год


	учебный год


	учебный год



	Начальная школа 

Всего выпускников 


	30                               10

	28                                 8

	31                                          14


	Основная школа 

Всего выпускников
	52                           20

	43                                14

	40                                          12


	Средняя школа 

Всего выпускников 
	21                         
 10

	21                                9

	18                                            11


Формы проведения итоговой аттестации выпускников основной и средней школы

	Формы итоговой аттестации


	За 2004-05 учебный год
	За 2005-06 учебный год
	За 2006-07 учебный год

	
	9кл
	11кл
	9кл
	11кл
	9кл
	11кл

	
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%

	Устные экзамены


	2
	14
	6
	30
	3
	21
	5
	25
	4
	33
	6
	18

	Письменные

эк​замены


	3
	100
	3
	100
	3
	100
	3
	100
	3
	100
	3
	100

	Тестирование


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Защита выпуск​ных работ 

(рефе​ратов)


	
	
	
	
	
	
	3
	15
	
	
	
	


Результаты итоговой аттестации
 Результаты итоговых контрольных работ выпускников начальной шкоы (в %)
	Учебные предметы
	2004 -2005
	2005 -2006
	2006 -2007

	
	успваемость
	Обучаю-щиеся на «4» и»5»
	успевае-мость
	Обучаю-щиеся на «4» и»5»
	успевае-мость
	Обучаю-щиеся на «4» и»5»

	Русский язык 
	100
	60
	100
	37
	100
	42

	Математика 
	100
	70
	100
	37
	100
	43

	Татарский язык
	100
	62
	100
	50
	100
	40


Результаты итоговой аттестации выпускников основной  школы (в %)

	Учебные предметы
	2004 -2005
	2005 -2006
	2006 -2007

	
	успваемость
	Обучаю-щиеся на «4» и»5»
	успевае-мость
	Обучаю-щиеся на «4» и»5»
	успевае-мость
	Обучаю-щиеся на «4» и»5»

	Русский язык и литература
	100
	25
	100
	64
	100
	67

	Алгебра 
	100
	35
	100
	43
	100
	58

	Татарский язык
	100
	40
	100
	57
	100
	50


 Результаты итоговой аттестации выпускников средней школы (в %)

	Учебные предметы
	2004 -2005
	2005 -2006
	2006 -2007

	
	успваемость
	Обучаю-щиеся на «4» и»5»
	успевае-мость
	Обучаю-щиеся на «4» и»5»
	успевае-мость
	Обучаю-щиеся на «4» и»5»

	Русский язык и литература
	100
	80
	100
	56
	100
	45

	Алгебра и начала анализа
	100
	50
	100
	33
	100
	45

	Татарский язык
	100
	60
	100
	44
	100
	57


 Количество выпускников, получивших медали по окончании средней школы
	За 2003-04 учебный

год


	За 2004-05 учебный

год


	За 2005 -06 учебный

год


	За 2006 -07 учебный

год



	2 (серебряные)/11


	-


	-


	1 (серебряная)/11




Участие в олимпиадах
	Предметы


	Количество участников в абсолютных единицах, через дробь кол-во призеров из них,  % призеров от кол-ва участников от ОУ



	
	За 2004-05
учебный год


	За 2005-06
учебный год


	За 2006-07
учебный год



	
	Кол-во


	%


	Кол-во


	%


	Кол-во


	%



	1.математика


	4/1

	0


	4/1


	25


	4/0

	0


	2 татарский язык


	7/2

	14,3


	7/3

	28,5

	6/2

	33


	3.русский язык


	3/0

	33,3


	3/0


	0


	3/1

	33


	4.литература
	3/1
	33,3
	3/0
	0
	3/0
	0

	5.биология
	-
	-
	3/1
	33,3
	3/1
	33

	6.английский язык
	-
	-
	3/1
	33,3
	2/1
	50


Сводная ведомость выпускников, поступивших в различные учебные заведения

	Название учебного заведения
	За 2004-05
учебный год


	За 2005-06

учебный год


	За 2006-07
учебный год



	
	Кол-во


	%


	Кол-во


	%


	Кол-во


	%



	Государственный ВУЗ
	3
	30
	1
	11
	3
	27

	Негосударственный ВУЗ


	1
	10
	2
	22
	3
	27

	Техникумы 


	2
	20
	3
	33
	3
	27

	Колледжи и др.


	4
	40
	3
	33
	2
	18


Достижения обучающихся общеобразовательного учреждения

Результаты районных предметных олимпиад :

2004-05 учебный год
	№
	предмет
	класс
	Ф.И.О. учителя
	Ф.И.О. обучаю- щегося
	Призовое место

	1
	Математика
	8
	Фролова И.Н
	Колсанова Катя
	2

	2
	Литература
	9
	Телишева М.А
	Стеклова Марина
	2

	3
	Татарский язык
	9
	Ахметзянова М.А.
	Мусина Алсу
	1

	4
	Татарский язык
	11
	Ахметзянова М.А.
	Мусина Гузель
	1


2005-06 учебный год
	№
	предмет
	класс
	Ф.И.О. учителя
	Ф.И.О. обуча- ющегося
	Призовое место

	1
	Татарский язык
	10
	Ахмедзянова М.А
	Камалиева Резеда
	1

	2
	Татарский язык
	10
	Хисамова Ф.М.
	Стеклова Марина
	1

	3
	Татарский язык
	4
	Валиева И.Т.
	Мухаметзянова Алия
	3

	4
	Английский язык
	9
	Хабибуллин Р.И.
	Колсанова Катя
	3

	5
	Биология
	9
	Петрова Г.А.
	Колсанова Катя
	3

	6
	математика
	6
	Безрукова В.В.
	Харитонов Виталя 
	1


2006-07 учебный  год
	№
	предмет
	класс
	Ф.И.О. учителя
	Ф.И.О. обучающегося
	Призовое место

	1
	Русский язык
	9
	Алексеева Г.Ю
	Прокофьев Алеша
	3

	2
	Основы предпринимательской деятельности
	10
	Хабибуллин Р.И.
	Мухаметзянов Руслан 
	3

	3
	Технология 
	9
	Чухонцев Ю.С.
	Прокофьев Алеша
	1

	4
	Право 
	9
	Хабибуллин Р.И.
	Прокофьев Алеша
	3

	5
	Биология 
	9
	Петрова Г.А.
	Прокофьев Алеша
	3

	6
	Экономика 
	9
	Хабибуллин Р.И.
	Шепинова Кристина 
	3

	7
	Экономика 
	11
	Хабибуллин Р.И.
	Камалиева 

Резеда 
	1

	8
	Английский язык
	11
	Хабибуллин Р.И.
	Стеклова Марина 
	3

	9
	Татарский язык
	11
	Хисамова Ф.М.
	Стеклова Марина 
	2

	10
	Татарский язык 
	10
	Хисамова Ф.М.
	Золина Настя
	2


Результаты активного участия в районных  конкурсах:

2004-05 учебный год
1. Районная спартакиада школьников, посвященная 60-летию Победы в ВОвойне – 2 место

                2005-06 учебный год
1. Соревнование по волейболу – 2 место

2. «Я могу писать по татарски» - Стеклова Марина – 3 место
                2006-07 учебный год 
1.Конкурс рисунков, посвященный композитору С.Садыковой – 1 место, руководитель Валиева И.Т. (Горборуков М. – 7 класс)

2. Конкурс на лучшее сочинение « Как сделать так, чтоб россиян стало больше» - 3 место, руководитель Алексеева Г.Ю.( Шепинова К. – 9 класс)

3. Конкурс «Пушкинские чтения» – 1 место, руководитель Алексеева Г.Ю. (Шарипова И.М. – 9 класс)

4. «Толстовские чтения» - 1 место, руководитель Алексеева Г.Ю. (Ихсанов Ф.- 9 класс)

5. Конкурс на самого лучшего президента ученического самоуправления – 2 место, руководитель Телишева М.А. ( Колсанова Е.Г. – 10 класс)

6. Конкурс рисунков на тему: « Мы выбираем счастливую Жизнь» - 2 место, руководитель Валиева И.Т.( Горборуков М – 7 класс)

7. Конкурс рисунков « Гайдар. Время. Мы.» - 2 место, руководитель Валеева И.Т. (Макаров А. – 6 класс) 

8. Конкурс сочинений «Гайдар. Время. Мы.»- 3 место, руководитель Курамшина И.И.                    ( Харитонов В. – 7 класс)

Достижения педагогических работников общеобразовательного учреждения

2005 год – «Учитель года – 2005» - 2 место, Дадашова Л.Н.

2005 год – Конкурс плакатов «Планета Земля» ( благодарность – Государственный комитет РФ по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ) – Валеева И.Т.

2006 год – Грамота за активное участие в Международном детском экологическом форуме «Зеленая планета – 2006»

Востребованность выпускников.

	Год

вы-

пус-

ка
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа

	
	Кол-во выпускников

во

вы

пу

скников
	кол-во

выпуск-ников, закон-чивших на «4» и «5»
	кол-во

обучающихся на «4» и «5» в 5 классе
	Кол-во выпускников

во

вы

пу

скников
	кол-во выпускников, продолжающих образование
	трудоустройство
	Кол-во выпускников

во

вы

пу

скников
	кол-во выпускников  закончивших с медалью


	кол-во выпускников продолжающих образование
	трудоустройство

	
	
	всего
	%
	всего
	%
	
	в 10 кл.
	в ПТУ
	в ссузе
	всего
	%
	
	
	всего
	%
	в ссузе
	в вузе
	всего
	%
	

	2003

2004
	6
	4
	66,7
	-
	-
	21
	11
	5
	5
	21
	100
	
	19
	2
	11
	9
	7
	16
	84
	3

	2004

2005
	10
	6
	60
	4
	44
	20
	13
	4
	3
	20
	100
	
	10
	-
	-
	4
	4
	8
	80
	1

	2005

2006
	8
	2
	25
	5
	56
	14
	9
	3
	2
	14
	100
	
	9
	-
	-
	4
	3
	7
	78
	2

	2006  2007
	14
	5
	36
	3
	30
	12
	8
	3
	0
	11
	92
	1
	11
	1
	11
	3
	6
	9
	82
	2


III. Проблемно-ориентированный анализ
Деятельность школы в 2005-2006 году осуществлялась по следующим направлениям:
	
	
	Что сделано
	Достижения
	Проблемы

	
	Подготовке к школе детей старшего дошкольного возраста
	Подготовка 6-летних детей 

	50% выпускников начальной Свияжной школы поступают в нашу школу
	 много детей из Свияжной начальной школы поступают в Каратунскую среднюю школу

	
	Повышение качества 
образовательного процесса

	Постоянный анализ результативности УВП на основе диагностики и 
проведение мероприятий, направленных на совершенствование  УВП
Качественная подготовка к возможности перехода на следующую ступень образования и обеспечение необходимых знаний для перехода  в другие учебные заведения
	Положительная динамика уровня обученности , отсутствие второгодничества , активное участие школьников в предметных олимпиадах на разных уровнях, сохранение контингента, положительная мотивация к обучению.
	 все дети принимаются в заявительном порядке, в связи с чем очень неоднород-

ный контингент
 (здоровье,психо-эмоциональное самочувствие, социальное поло-

жение , разный уровень развития ребенка и др.)

	
	Введение  продуктивных технологий, позволяющих  реализовать  идеи компетентностного подхода


	Максимально используются разные виды технологий , в том числе , развивающее, проблемное , разноуровне-

вое  обучение, использова-

ние здоровьесберегающих , информационно-коммуни-

кативных и др.технологий .
	Высокое качество обучения учащихся , по разному усваивающих учебный материал
	Недостаточно технических средств
(  проектор )

	
	Расширение  программ дополнительного образования


	На 01.09.06-  12 бесплатных кружков , в которых занимаются почти все учащиеся школы (95 %)

	За участие в конкурсах дипломы, грамоты. 
	спортивные секции работает до 20 ч 

	
	Предпрофильное обучение учащихся средних классах 


	Введен  физико-математический
и технологический  профиль.

	поступление учащихся школы в технические и физико-математические ВУЗы
	сложность  поступления учащихся.

	
	Реализации  мер  по снижению  учебной  нагрузки учащихся, сохранению их  физического и психического здоровья


	Действует подпрограмма “Здоровье “ по сохранению и улучше-

нию эмоционального , нравственного и физии-

ческого самочувствия школьников.Отслеживается дозировка домашних заданий
	Психологическая комфортность всех участников образовательного процесса
	Недостаточная МТБ ( школьная мебель не везде соответствует санитарным нормам)

	
	Переход  школы  к самостоятельной  финансово-хозяйственной  деятельности, расширение числа источников и объема средств внебюджетного финансирования


	Количество источников
внебюджетного финансирования .

	Ежегодное увеличение источников и объема средств

внебюджетного финансирования

	

	
	Совершенствование системы общественно-государственного управления школой 


	Родительский комитет работает по питанию , охране здоровья ,  по учебе , по соц.защите 
	Нет жалоб .
Положительное отношение к школе всех участников образовательного процесса
	Недостаточная активность родителей в контролирующих функциях организации работы школы

	
	Развитие материально-технической базы школы


	Постоянно поддерживается здание школы в  хорошем состоянии ( ежегодные косметические ремонты , замена элементов  систем теплоснабжения,водоснабжения , канализации и др., ежегодно приобретается и заменяется устаревшее оборудование по плану развития школы.
	Созданы комфортные  и безопасные условия обучения и воспитания. 
	Недостаточное финансирование из государственного бюджета


IV. Цель и задачи развития образовательной системы школы.                                             Структура образовательного процесса.

Программа развития средней общеобразовательной школы  на 2008 – 2011 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения.

В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели адаптивной школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах:

        личность  участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), ее самооценка, развитие;

        гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе;

Адаптация есть многоаспектное приспособление индивида к социальной среде обитания.

Виды  адаптации:

-        -  психологическая

-         - социальная

-         - технологическая

-         - физиологическая

-         - экономическая

-         - бытовая

-         - политическая

-         - правовая

 В разработке Программы использованы следующие нормативно – правовые документы:

-         Конвенция о правах ребенка

-         Законы РФ и РТ "Об образовании"

-         Устав 
 Основной целью развития образовательной системы школы является создание условий для становления творческой, свободной, социально и профессионально компетентной лиxности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру, знающей и любящей отечественную культуру, способной ее достойно наследовать и приумножать, становления гражданина и патриота Отечества.
Для  достижения  указанной цели необходимо решить следующие  задачи:

8. Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования педагогов. 
9. Оптимизировать систему  психологического сопровождения учебного процесса, создать условия для физического развития личности, ведущей здоровый образ жизни.
10. Разработать эффективный план согласования целей и преемственности  между блоками: начальная - основная, основная -  средняя образование.

11. Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

12. Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных направлений учащихся школы в условиях предпрофильного  образования. 

13. Создать условия для установления прочных  связей между системой основного и дополнительного образования. 
14. Разработать систему активного включение семьи в процесс самоопределения и самореализации учащихся в соответствии с традициями национального семейного воспитания. 
Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы. 

                 Кадры.
1.    Создавать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку.

2.    Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников.

3.    Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы.

-  создание психологических комфортных условий;

-  формирование нового профессионального мышления. 

             
                  Материально – техническая база. 
1.   Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами.

2.   Систематизировать работу над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся, обеспечивая индивидуальными программами развития.

3.   Систематизировать методическую работу , знакомя учителей с новейшей литературой, методическими пособиями, разработками, технологиями.

      Формирование физически здоровой личности.
1.  Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся.

2.  Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни.

3.  Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся.

4.   Совершенствовать организацию питания учащихся.

5.   Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья. 

 Оптимальная организация учебно – воспитательного процесса. 
1.  Совершенствовать учебные планы и программы по предметам.

2.  Развивать взаимодействия  учебных дисциплин на основе межпредметных связей.

3.  Формировать у учащихся понимание многообразия, взаимовлияния и взаимостимулирования развития разных культур народов, населяющих территории Татарстана и всего мира через национальные традиции, обычаи народов в соответствии с Законом РТ "О языках народов РТ".

4.   Возрождать традиции общественного воспитания, нравственного кодекса, национальной педагогики, учитывая историко-культурное своеобразие района, республики, их определенные социально-экономические условия.

5.   Создание наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для экономического и социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе. 

 Развитие творческих способностей учащихся. 
1.    Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы.

2.   Создать творческую атмосферу в школе путем введения факультативов, кружков, музейно-экскурсионных работ.

3.    Организовывать  учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности.

4.   Организовать публикацию творческих работ учителей и учащихся в методических изданиях и в местной прессе. 

   Развитие школьного самоуправления учащихся. 
1.   Разработка локальных актов по ученическому самоуправлению.

2.   Выявление реальных потребностей учащихся.
3.   Определение организационной структуры  ученического коллектива, призванной реализовать выявленные потребности и интересы учащихся.

4.   Организация деятельности органов ученического самоуправления.

5.   Подведение итогов работы, анализ ее результатов. 

 Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и общественностью. 
1.   Формировать ситему педагогических лекций, индивидуальных консультаций , тематических родительских собраний, дней "открытых дверей", общешкольных собраний, конференции отцов.

2.   Повышение психолого-педагогических знаний родителей через  лекции, конференции, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные консультации.

3.   Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через

-  родительские собрания;

- организации кружков, секций,  совместные творческие дела;

- помощь в укреплении материально-технической базы;

- индивидуальное шефство над неблагополучными семьями.

5. Участие родителей и общественности в управлении школой через:

- Совет школы;

- родительский комитет;

Структуры образовательного процесса
Направления деятельности. 
  На 1 ступени – начальная школа: 
-    центральное внимание уделяется общему развитию, сохранению и укреплению здоровья детей;

-    внедрение УМК «Перспективная начальная школа»;

-    тесная связь учителя с семьей;

-    введение урока истории в 3-4 классах;

-    ведение портфолио учащихся.

  

К моменту окончания начальной школы обязательными являются выполнение государственных стандартов образования, а также сформированность положительного отношения к учебе (мотивационная готовность), достаточно высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, выполнять их по правилу и контролировать развитие способности к адаптации в новых условиях, овладение учениками доступными им способами и навыками освоения  учебной программы.

  

 На 2 ступени – основная школа:
-    сохранение и укрепление здоровья детей (закладывание основ здорового образа жизни);

-    формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;

-    повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей;

-    формирование коммуникативных  навыков;

-   выявление способностей и наклонностей воспитанников, с целью выбора дальнейшего профиля обучения;

-   дифференцированная работа с родительской общественностью;

-   работа классного руководителя с портфолио учащегося совместно с учителями – предметниками,  родителями;

-   вовлечение учащихся в кружки и секции по интересам на базе школы и учреждений дополнительного образования.

  

На 3 ступени – средняя школа:
-   формирование научного стиля мышления, который являясь устойчивым качеством личности,выступает как важный компонент ее мировоззрения, как необходимое условие самообразования;

-   развитие потребности к самосовершенствованию, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;

-   социальная и предпрофессиональная  адаптация;

-   установление непосредственных контактов с преподавателями  ВУЗов ;

-   завершение работы классными руководителями с портфолио учащихся;

-   организация и работа в органах ученического самоуправления.

                        В итоге должны быть обеспечены:
  усвоение государственных стандартов образования в условиях разноуровневого  в старших классах;

  профессиональная ориентация;

  приобретение знаний для продолжения образования;

Деятельность педколлектива, направленная на улучшение учебного процесса.

	Основные направления деятельности 
	Сроки 
	Ответственные 

	1 
	2 
	3 

	1. Работа по преемственности детского сада и начальной школы, начальной  и основной, основной и средней:

-         совещание при директоре "Итоги контроля в 5-х классах"

-         "круглый стол" с сотрудниками д/с  по проблемам преемственности в д/с и в начальной школе и здоровье сберегающих условий

-         составление плана работы по взаимосотрудничеству д/с и школы


	  

  

  
  
  

	  

  

  

  

  

 

	 Совершенствование системы  дополнительного образования:

      работа предметных и технических кружков (привлечение учреждений дополнительного бразования) 
	  

  

IX
  

IX
	  

  

Рук - ли кружков

  

Администрация

	. Дифференциация обучения школьников по различным направлениям;
- мониторинг уровня обученности, мотивации, тревожности в 9, 10 классах 

  
	
	

	  Работа с одаренными детьми:

 школьные олимпиады , смотры, конкурсы:

-         работа по программе "Одаренные дети";

-         школьный тур предметных олимпиад.
	  

  

X
XI-XII
	  

  

 

	  Подготовка и проведение итоговых контрольных работ, итоговой аттестации учащихся:

-     подготовка текстов контрольных работ для 1-4, 5-8, 10 классов;

-     подготовка билетов практических заданий для устных экзаменов в 9, 11 классах;

-     организация консультаций;

-    проведение линеек, родительских собраний;

-    изучение нормативной документации.
	  

  

IV
V
	  

  

Рук – ли ШМО

  

Учителя-предметники

Администрация

Классные рук - ли

	-     организация встреч учащихся выпускных классов с преподавателями ВУЗов;
	  

  
	  

  

	  Профориентационная работа:

-         беседы о профессиях на уроках;

-         встречи с родителями разных профессий;

-         семинар для классных руководителей;

-         

 
	В течении года

  
	  


 

V.  РАЗВИТИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ШКОЛЫ

  Основные направления воспитательной работы:

-    гражданско – нравственное;

-   формирование положительных привычек;

-   познавательная деятельность;

-   художественная деятельность и эстетическое воспитание;

-   трудовая деятельность;

-   оздоровительная работа;

-   работа с учащимися девиантного поведения;

-   создание структуры ученического самоуправления.

 ЦЕЛЬ: становление патриотического воспитания в качестве системообразующей деятельности в контексте воспитательной системы социально-культурной ориентации, посредством интеграции основного и дополнительного образования, учебной и воспитательной деятельности, урочной и внеурочной форм работы в единый образовательный процесс, направленный на реализацию «Модели выпускника школы — 2011».
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
 I. «Научно-методическое сопровождение воспитательного процесса»

 II. «Традиция»

 III. «Семья и школа: партнерство в воспитательном процессе»

 IV. «Ученическое самоуправление в системе социального творчества»

    V. Дополнительное образование как фактор творческой самореализации личности.
  VI. Взаимосвязь с родителями и общественностью. 

 

	№ 
п/п 
	Мероприятие 
	Сроки 
	Исполнитель 

	1
	Организация и проведение общешкольной конференции "Выполнение Устава школы п. 18"
	26 октября 2007 г.
	Курамшин Ф.Г.

	2
	Организация работы общешкольного родительского комитета.
	Ежемесячно
	Курамшин Ф.Г.

	3
	Организация и проведение курсов для родителей "Психолого – физиологические основы воспитания детей в семье".
	С 15.12.2007 по 16.03.2008
	Курамшин Ф.Г.

	4
	Заседание Совета школы.
	X, IV
	Курамшин Ф.Г.

	5
	Создание и организация работы Комитета Попечительского совета школы.
	IX
X
	Курамшин Ф.Г.

	6
	Общешкольные родительские собрания:

-         профилактика правонарушений среди несовершеннолетних;

-         итоговая аттестация, подготовка к новому учебному году.
	  

  

XII
  

  

IV
	  

  

Телишева М.А  

  

Фролова И.Н.

	7
	Работа родительской приемной.
	Суббота

Еженедельно
	Администрация

	8
	День семьи (по графику):

-         Наркотикам – нет! Жизни – да!

-         Любовь и дети

-         Досуг в семье

-         Отцы и дети. Конфликты в нашей жизни.
	  

IX 
  
X 
I 
IV 
	Телишева М.А 

	9
	Родительские рейды в неблагополучные семьи.
	Регулярно
	Кл. руководители

	10
	Патрулирование родителей в вечернее время.
	Регулярно
	Телишева М.А 

	11
	Классные родительские собрания.
	Ежемесячно
	Кл. руководители

	12
	Включение родителей в совместную деятельность по проведению каникул, праздников.
	Регулярно
	Кл. руководители


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

1. Становление воспитательной системы школы как системы:

· открытой и адаптивной

·  реализующей воспитательный процесс на основе преемственности и развития мировой и отечественной духовной культуры;

· гуманистически ориентированной, для которой наиболее значимым результатом является развитие индивидуальности, творческого потенциала субъектов образовательного процесса;

· гарантирующей защиту прав личности на образование и свободу выбора образовательных программ;

· позволяющей достигнуть стабильно высокие образовательные результаты;

· высокого уровня профессиональной педагогической деятельности, основанной на связи с наукой, постоянном совершенствовании и высоких этических нормах;

· демократически управляемой.

2. Воплощение «Модели выпускника — 2011»
 

	Направления 
	Критерии 

	
	Начальная  1 – 3 (4) 
	Основная  5 – 9 (10) 
	Средняя (полная) 
 10 – 11 (12) 

	Гражданские качества 
	- знание своих прав и обязанностей; 
- долг и ответственность перед семьей и школой; 
- осознанность своих поступков; 
- патриотизм; 
- правдолюбие. 
	- знание своих прав и обязанностей; 
- любовь к родному городу, республике; 
- любовь к природе, охрана ее; 
- уважение к традициям народа; 
- иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений. 
	- знание своих прав и обязанностей, умение их отстаивать; 
- активная гражданская позиция; 
- умение ориентиро-ваться в общественно-политической жизни страны; 
- принципиальность; 
- патриотизм; 
- воспитание националь-ного самосознания. 

	Нравственные качества 
	- понятие чести, достоинства; 
- выдержка; 
- умение жить в коллективе; 
- взаимопонимание и взаимовыручка. 
	- доброта; 
- милосердие; 
- взаимовыручка; 
- честность; 
- порядочность; 
- понимание другого человека; 
- уважение к старшим; 
- здоровый образ жизни; 
- уважительное отношение к чужому труду; 
- гуманизм; 
- любовь к школе; 
- обязательность. 
	- гуманизм; 
- честность; 
- бескорыстность; 
- справедливость; 
- трудолюбие; 
- самоуважение; 
- порядочность; 
- доброжелательность. 

	Интеллектуальные способности 
	- сформированный запас ЗУН; 
- использование ЗУН на практике; 
- понимание, что учеба – это труд. 
	- стремление к познанию; 
- расширение своего кругозора; 
- умение анализировать; 
- самостоятельность мышления; 
- любознательность; 
- способность к самообразованию. 
	- эрудированность; 
- умение применять знания в жизни; 
- владение новыми информационными технологиями; 
- творческий подход к делу; 
- самокритичность; 
- способность к самосовершенствованию. 

	Общая культура 
	- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 
- чувство прекрасного; 
- внешний опрятный вид. 
	- культура поведения; 
- приобретение навыков этикета; 
- приобщение к художественным ценностям;

- знание норм морали; 
- уважительное отношение к прошлому. 
	- владение нормами морали и культурного поведения; 
- знание общечеловеческих ценностей; 
- культура общения; 
- культура умственного труда



Идеальная модель выпускника школы  - это носитель национальных и общечеловеческих традиций, чувства патриотизма, любви к Родине, высоких гражданских ценностей. Он руководствуется в своих действиях нравственными принципами, свободен от конъюнктурных влияний в выборе поведения, ответственен перед совестью. 

Стремится к творческому самоутверждению и самовыражению, созданию материальных и духовных благ во имя и во благо своего Отечества. Он заботится об охране природы, нравственной чистоте общества. Такой человек непримирим ко злу в любых его проявлениях: войне, кровопролитию, национальной розни, преступности, несправедливости, но способен всегда встать на защиту рубежей своей Родины. 

                VI.     Управление  процессом  реализации  Программы 
  
	Функции  управления
	Содержание  деятельности 

	- информационно – аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., научно – методического материала о состоянии работы в школе по созданию адаптивной модели.

	- мотивационно – целевая
	Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом и т.д. по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе.

	- планово – прогностическая
	Совместно с Советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	- организационно – исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение передового педагогического опыта, осуществление повышения квалификации преподавателей

	- контрольно – оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой.

	- регулятивно - коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


VII. Ресурсное  обеспечение  выполнения Программы. 
  
1. Нормативно – правовое: 
-                         формирование пакета утвержденных комплексно – целевых программ, обеспечивающих создание модели адаптивной школы;

-                         при необходимости внесение изменений в Устав школы;

-                         разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского соуправления;

  

2.      Программно – методическое: 
-                         формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в классах; по выполнению государственных программ по предметам;

-                         разработка рекомендаций по технологии предпрофильного, индивидуального обучения;

-                         разработка календарно – тематических программ;

-                         разработка программы и плана работы с родителями;

-                         разработать требования и рекомендации по работе с индивидуальными картами развития учащихся.

  

3.      Информационное: 
-                         информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.

  

4.  Мотивационное: 
-                         разработать стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);

-                         усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

  

5.  Кадровое: 
-                         обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;

-                         подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

-                         курсовая переподготовка учителей 

  

6.  Организационное: 
-                         составить учебный план и расписание для работы;

-                         подготовить условия для работы с индивидуальными картами развития ребенка.

   

7.  Материально – техническое: 
-                         провести ремонтные работы кровли, подвалов, системы отопления, холодного водоснабжения, канализации;

-                         решить вопрос по остеклению и освещению классных кабинетов, обеспечению их новой мебелью;

-                         приобрести аудио и видеотехнику;

-                         организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной  литературой.

  
8.  Финансовое: 
-                         составление сметы по внебюджетным доходам с расчетом на функционирование школы – 80 %

на развитие школы – 20 %.

   

VIII.      Организация  и  контроль  за  выполнением  Программы.
  
Координация и контроль за выполнением Программы, администрация школы оставляет за собой, Советом родительского комитета школы:

-                         анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

-                        осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.

  

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета.

Календарный план.
  
	№ п/п 
	Основные  мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1 
	2 
	3 
	4 

	I.   Сохранение  и  развитие  действующей  системы  образования  в  школе.

	1
	Обеспечить сохранение единой системы с целью получения среднего общего (полного) образования с учетом запросов учащихся и социального заказа.
	2007 г.
	Администрация школы

	2
	Изучение социального заказа родителей
	2007
	Администрация школы

	3
	Открывать по желанию родителей и в соответствии с запросами и потребностями учащихся:

-                      профильные классы (технологический и т.д.)


	2009 г. сентябрь
	Курамшин Ф.Г.

	4
	Разработать нормативно-правовую основу деятельности профильных классов
	2008 г.

май
	Заместитель директора по УВР

	5
	Создать Попечительский совет школы
	2007 г.

май
	Директор

	6
	Внедрить систему компьютерного обеспечения деятельности школы  (включение в единую информационную сеть, в Internet)
	2007
	Администрация

	7
	Внедрить в УВП здоровьесберегающие технологии
	Постоянно
	Администрация

	8
	Сохранять и развивать инфраструктуры медицинского обслуживания и оздоровления учащихся и педагогов
	Постоянно
	Администрация, ЦРБ, фельдшер школы

	9
	Обеспечить своевременную подготовку педагогических кадров для работы в профильных классах
	2007-08 г.  
	Администрация

	10
	Вести учет детей от рождения до достижения 18 лет
	Ежегодно
	Телишева М.А.

	Обновление  содержания  образования

	1
	Разработать концепцию развития школы на период 2007/2011 годы.
	2007
	Администрация

	2
	Подготовить документы  по работе с родителями. Составить Программу.
	2007
май – июнь
	Телишева М.А.

	3
	Разработать программу преемственности образования на каждой ступени обучения
	2008
май
	Фролова И.Н.

	4
	Разработать программу психологического сопровождения  реализации Программы развития школы
	2008
	Школьный психолог

	5
	Разработать программу работы библиотеки в соответствии с Программой развития
	2008
апрель – май
	Библиотекарь

	6
	Сформировать банк данных и обобщения передового опыта в методическом кабинете школы
	2007
	Заместитель директора по УВР

	7
	Разработать календарно – тематические планы по новым курсам и утвердить их на методическом совете школы
	2007
сентябрь
	Заместители директора по УВР, учителя – предметники

	8
	Обеспечить выполнение программы "Одаренные дети"
	Постоянно
	Заместители директора по ВР

	9
	Организовать курсы для родителей "Психолого – педагогические основы воспитания в семье"
	2007-08
	Директор

	10
	Организовать разработку и внедрение индивидуальных карт развития ребенка (портфолио)
	2007
апрель - май
	Администрация

	III   Совершенствование  воспитательной  системы.

	1
	Участие в конкурсе воспитательных программ.
	ежегодно
	Заместитель директора по ВР

	2
	Обеспечить выполнение комплексно – целевых программ с целью создания успешной адаптации учащихся в обществе:

-                      Я – гражданин

-                      Родители и дети

-                      Профилактика вредных для организма явлений

-                      Каникулы

-                      Профилактика и предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних

-                      Навыки жизни

-                      Национальное воспитание в школе
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР

	3
	Обеспечить выполнение законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и правонарушений, противодействия негативным социальным процессам, реализация комплексно – целевых программ:

-                      Профилактика и предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних

-                      Профилактика вредных для организма явлений

-                      Навыки жизни

-                      Путь к здоровью
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР

	4

  
	Организовать разработку и внедрение активных форм психолого– педагогического

сопровождения, профилактики школьной и социальной дезадаптации учащихся
	2007-  2008
	Администрация, школьный психолог

	5
	Расширить участие родительской общественности в образовательном процессе:

-                      родительские комитеты

-                      Попечительский совет
	2007 - 2009
	Администрация

	6
	Продолжить практику сотрудничества служб по социальной адаптации учащихся

-                      школа

-                      инспекция ПДН

-                      инспектор соц. опеки

-                      молодежный отдел 
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР

	7
	Создание условий для самореализации детей в системе внеурочной деятельности
	2007 – 2008
	Заместитель директора по ВР

	8
	Продолжить традиции школы, участие в традиционных районных конкурсах
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР

	9
	Организация и обеспечение деятельности органов ученического самоуправления
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР

	IV.    Перспективы  кадровой  политики.

	1
	Обеспечить социально – правовые гарантии для педагогов соблюдения охраны труда и техники безопасности
	2007 – 2010
	Администрация, профком

	2
	Разработать план повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечить его выполнение
	2007 – 2010
	Заместители директора по УВР

	3
	Разработать и реализовать систему мер по самообразованию и отдыху работников школы и членов их семей
	2007- 2008
	Администрация, профком

	4
	Проведение школьных туров районных конкурсов:

-                      учитель года


	Ежегодно
	Администрация, проф. организации

	5
	Проведение благотворительных мероприятий с ветеранами педагогического труда
	Ежегодно
	Администрация, проф. организации

	V.   Совершенствование  системы  управления  школой

	1
	Упорядочить нормативно – правовую базу деятельности школы
	2007 – 2008
	Администрация

	2
	Обновить действующую систему контроля, диагностику анализа и регулирования учебно – воспитательного процеса
	2008
	Администрация

	3
  
	Разработать механизм привлечения спонсорских инвестиций в школу.

 
	2007
	Администрация

	VI.   Создание  здоровьесберегающей  среды  в  образовательном  процессе

	1
	Обеспечить выполнение комплексно – целевых программ поддержки и сохранения здоровья детей:

-                      Образование и здоровье

-                      Навыки жизни
	Постоянно
	Администрация, преподаватель ОБЖ, фельдшер

	2
	Проводить комплексное изучение состояния здоровья учащихся школы на основании скрининг – обследования
	Ежегодно: сентябрь, май
	Администрация, фельдшер

	3
	Разработать и обеспечить выполнение программы развития массовых видов спорта в школе
	2007
	Заместитель директора по ВР, учитель физкультуры

	4
	Практиковать проведение Дней Здоровья в школе
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР, руководители ШМО

	5
	Сформировать отряды пришкольного лагеря на принципах дифференцированного подхода и с учетом  состояния здоровья учащихся
	Ежегодно, июнь
	Начальник пришкольного лагеря, фельдшер

	6
	Организовать учебу родителей по формированию навыков здорового образа жизни
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР, классные руководители
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